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obernac:én del Valle def Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consejo regional MiPymes en representacion de’ fa
Gobernac:én del Valle del Cauca.;3, Liderar y coordinar el CODET/ en representacion de la Gobemacrén de!-Vaﬂe del;

ontratos necesarios para el cumpllm.rento de la misién y funciones de la Secretaria, conforme a la de!egac:én otorgadar
lor el Gobermador{a)-y las normas legales. 6. Promover ef emprendimiento, la Creacion y, formalizacion;: 'deLnuqvasy
empresas y el fortalecimiento de Ias ya existentes, para generar un desarroflo de fos sectores de}m:cro“tpequeﬁas ”y%
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"los empresarios del Departamento del Valle del Cauca! 7 Promover, la ofertar sxporfable apoyar [aﬁehmmamdn. des't:
: barreras a la exportacion e rmpulsar el trabajo conjunto de’ fos sectores exporfadores del departamento del'?Vah’e del, j”
1 (Bauca 8. liderar la gestion y ell. proceso| de marca region. como instrumento para el pos:c:onamlento nac:ona! e“ &
nternacronal del depan‘amento def Valle del Cauca. 9.*Realizar ‘acciones de complementariedad mstituc:onal ~para*
J poyar las diferentes iniciativas sectonales del departamento del Valle del Cauca. 107 [dentificar, promover % gest:onar
r cursos de cooperacién mternac.vonaf para{el Departamento de. Valle del Cauca. 11, Apoyar los diferentes' seclores de .
Ia economia vallecaticana medrante el, establecimiento de un sistema de gestién de programas v} proyectos de;
mvers:én 12. Identificar y desarroﬁar cluster cadenas o sectores estratégicos en el departamento. del Valfe del Cauca,L
i de.alfo valor agregado. 13. Fortalecer los procesos de investigacion; desarroflo y utifizacién; de “nuevasl tecnologfas
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_ *' Competltlwdad B Informar a la coordinacion de oportumdades detectadas en el programa y generar_‘
:,sd. propuestas que permltan su aprovechamiento 7. Participar activamente en los programas de” inducciény
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Linea de Accién: L i 1-Valle competitivo e innovador o

Objetivo Especifico: P Brindar asistencla.técnica y seguimiento a las unidades econémicas

4;1; ; J §opl del valle, del. cauca,;.en ‘temas -ide legalidad formalizacién{,
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i Que dicho proyecto busca Formallzar [as unidades economlcas del Valle 'del Cauca medlante actlwdades
. cof no Asistir técnicamente a las unidades economicas del Valle del Cauca lo cual permite iimplementar”
es rategias para la formalizacién de las unidades econémicas a través del acceso a; herramlentas de
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CO1.PCCNTR.6803421 1 *vi|htlps:i/communily .se6op.gov.colPUblic/|1:310-17, 13-10761-2024 | 2024.08-24] & 2024-11-15) 51; 8.005.000]
CO1.FOCNTR.70022487 . %.3|hlips:fcommunlly.sacop.gov.co/Public/| 1.310-17. 13-13504-2024 | . 2024-12-02] ¢ 2024-12.811 1 4,000,000
CO1.PCCNTR.7002446 22 1 | hlps /communily.setop.gov.colPublic/| 1.310-17, 13-13505-2024 | 2024-12.02] + ¢ 20341231 $1, 4.000.000
'4|CO{,PCCNTR,. 6803251, https://community.secop.gov.co/Publlc/]1.310-17.13-10791-2024 2024-09.24| ' 2024-11-15| § ' 8.000.000
CO1.PCCNTR.6803322 . |ips:/icommenily.secap.gov.colPublicf] 1,310-17.13-10783-2024 | 2024-08-24 2024-11-15] $1 _10.000.000
CO1,PGCNTR. 7002447 - |ips:/icommunily.5ecop.gov.oo/Publich] 1,310-17.13-13506-2024 | 2024-12.02| T 202412.31| §,  5.000.000
CO1.P0CNTR.6803353 . |hiips-ficommunily.seccp.gov.co/bublicr| 1,310-17.15-10794-2024 | 20240824, 2024-11-15| 5 8.000.000
$07.PECNTR, 7082450 Rlipst/icommunily-s6cop. gov.colpUblicH 1.3 10-17. 15135072024 | 2024-12-02] . 2024-12.31| 5 4.000.000
CO1.PCCNTR. 7002451 hlipsH/icommunily Secop.0ov.co/Public 1,310-17. 13135062024 | 2024-12.02| - 20241231 § _ 4.000.000
£O1,PCONTR.6803333 Rilpst//commundly, Secop.gov.colPublicl| 1,310-17, 13-10784-2024 | 2024-08-24 20241115 5 - 8.000.000
CO1.FCCNTR.7002520 hilps Jcommunily.secop.gov.co/Public/| 1,510-17. 13-13694.2024 | 2074-12.04 2024-12.31] $1 5,000,000
CO1.PCONTR.6010279 __|hlipsi/commanily.secop.gov.colPublicl]1.310-17.12-12500-2024 | 2024-10-18] ___ 2024-11-30] $; _ 8.000.000
CO1.PCCNTR.7063771. hltps:/{communily, 5860p. gov.co/PublicT| 1.310-17.13-13599-2024 | 20241202 2024-12.31] 3+ A.000.000
£01,PCCNTR.B603356 Flips./{communily.secop. gov.colPublic/| 1.310-17. 13-10702.2024 | 2024-09-24 2024-11-15| 51 10.000.000 |
CO1.PCCNTR.7092453 |htips:/icommunity.secop.gov.co/Publle/{1.310-17,13-13600-2024 20241202 2024.12-31| § . 5.000.000
CO1.PCCNTR 8803136 7 . % [hilps:/communtly.sacap.gov.corPublich 1.910-17, 13107952024 |~ 20240924 2024-11-15] $ 8,000,000
CO1.PCCNTR.7062456 1 -7 |itps:licommunity 580D pov,co/PUblicH 1.310-17. 13.13601-2024 |+ 2024-12-02 120241291 §, 4,000,000
CO1,PCCNTR.7092678- .»* "|nilps:icommently.secap.gov.colbublic 1.310-17.13-13602.2024 | 20241202 2024-12.31] $ 1 6,000,000
CO1.PCONTR.6804616% © .. [Mips {communlly sa0p.gov.colbublicl| 1.310-17. 13-10706-2024 | 2024-08-24 2024-11-15 $: 12,000,000
CO1,PGONTR. 7094217- -n"mlps'.’IcnmmunIly.seccp.gov.co.'Puhllcl1310—1713—13593—2024 - 202412.04] T 20241231[ 51 4.480.000
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21[¢01,PCCNTR. 6503428 hitps:/Icommunlily.secop.gov.colPublic/| 1.310-17.15-10762-2004 | 2024-00.24 2024-11-16 5__12.000,000
22|G01,PCCNTR.7082879 hitps.//community.secop.gov.co/Public/{1.310-17,13-13603-2024 2024-12-02 2024-12-31} § 6,000,000
23|COT.PCCNTR. 6804625 hitps:ACommUNy Sec0p.0ov.coPublicl| 1.310-17,19-10797-2024 | 20240524 20241115, § __ 6.000.000
- § {724|6O1,PCCNTR. 7092530 htps://comminily.Secop.gov.colPUblic/|1,310-17.13-19604-2024 | 2094-12-02 2024123115 4.000,000
+ {126[001,PCCNTR.6804827 hitps://communily. Secop,gov.colPublic/|1.310-17,13-10796-2024 | 2024.09-24 2024-11-151 §___ 8.000.000
126[(01.PCCNTR. 7092325 hitps://commurily.secop.gov.co/Public/|1.310-17,13-19605-2024 | 2024-12-02 2024123115 ___ 4.000.000
127[001.P CCNTR 6604629 hllpsH//commurily .5ecop.gov.colPUblic/| 1,310-17,13-10798-2024 | 2024-09-24 202411151 $__ 12,000,000
128]G01,F CCNIR, 7092328 hitpsi//communily.Secap.gov.colP UbHCY| 1.310-17,13-13606-2024 | 2024-12-02 702412011 §___ 6.000.000
't 281301,PCCNTR.6803137 hitps://community.secop.gov.co/Public/|1.310-17,13-10780-2024 2024-09-24 2024-51-15] § 8,000,060
734G 1,PCCNTR.7082234 hlips://commBrily.secop, gov.colPUBNic/ | 1.310-17,13-13607-2024 | __ 2024-12-02 2024-12-31| S 4.000.000 s
31)0P1,PCCNTR.6803265 hitps:ficommunity.secop.gov.co/Public/]1.310-17.13-10783-2024 2024-09-24 2024-11-15] § 8,000,000 i
32|0D1.PCCNTR, 7002329 hipSHICOMABNTY .Sec0p.gov.colP Ublic/|1.310-17,13-19606-2024 | . ~ 2024-12-02 202442311 5 4.000.000 W
*33[(1D1,F CCNTR. 6503128 hitps:/icommunity.secop.gov.colPublic/| 1,310-17.13-107B0-2024 | : + 2024.00-24] . 2024-11-15] 5 6.000.000 | 4 N
134jGO1.PCCNTR. 7082331 hitps://communlity.secop.gov.co/Public/]1.310-17:13-13608-2024 | . 2024-12-02 2024-12-31} $ 4,000,000 ﬁ f:
138}GD1.PCCNTR.6504716 hitps//ComMURIY. soC0p.gov.COIP UbIIG/ 1.310-17.15-10600-2024 | :_ 2024-00-24 202%-12-31] § __+10,000.000 |1 ¢ gi
1380 01,PCCNTR, 8503431 hitps:/community. secop.gov.calPublicr|1.310-17.13-10785-2024 | 2024-08-24 20241115, §___ 6,000,000 | % i
{37001, PCCNTR. 7082332 hitps:#/communlty.secop.gov.colPublic/i 1.310-17.13-13610-2024 |__"2024-12.02 202442311 § 4,000,000 g
138|G01.PCCNTR.6803434 hitps./fcommunily.secop,gov.ca/Public/] 1,310-17.13-107868-2024 2024-09-24 2024-11-15] §  10.000.000 ‘"“:
[{39[(}D1,PCCNTR. 6804343 hitps:Acommunity Secop.gov.colPublicl] 1.310:17.13-10801-2024 || 202409.24] ~__ 2024-11-30] §___ 12.000.000 |
'[40[(GD1.PCCNTR. 7094255 hitps:/fcommunity,secop.gov.ce/Public/]1.310-17,13-13623-2024 2024-12.02 2024-12-311 § 4.000.000
't41[GO1.PCCNTR.6803437 hitps://community.secop.gov.cc/Public/]1.310-17.13-10787-2024 2024-09-24 2024-11-15[ §  10,000.000 '
+42}(01.PCCNTR. 7093780 hitps:HCommUNIY.SEcap.gov.cOlPUblicr| 1.310-17.13-13611-2024 | 2024-12.02 702412011 $__ 5.000.000
1431301 PCCNTR. 6604520 hitps:/icommumity. secop.gov.co/Public/|1.310-17.13-10602-2024 | __2024-08-24 2024-11-15{ $__ 10.000.000
i144[301,PCCNTR.7053038 hitps:{/community.secop.gov.ce/Public/]1.310-17.13-13612-2024 2024-12-02 2024-12-31) § 5.000.000 | |
: [135[C61,PCCNTR.6804715 hitps:/icommUAity_8eCOp.gov.cOIPUDIic/|1,310-17.13-10803-2024 | 2024-08-24 20241115 $ °__ 8,000,000 |
| lil48]G1.PCCNTR. 7093048 hilps://communlty. secap.gov.co/Publicl]1.310-17.13-13613-2024 | 2024-12-02 20241201} 5___ 4.000.000 | 1.1+4
" Fi47[301.PCCNTR.7094334 Itps:HCOMMmURRY. SECOP.gOV.ColPUblIcTi1.310-17.15-13624-2024 | 20241202 2024-1251F§___ 2.500.000
i148[CE1,PCCNTR.6803141 hitps:/fcommunity .secop.gov.ce/Public]1,310-17.13-10786-2024 2024-08-24 2024-12-31] & 20,000,000
1491, PCCNTR. 7093029 Titps://communty.secop.gov.colPublic/i1,310-17.13-13614-2024 |___ 20241202 20241231 $___ 5.000,000
150}GD1.PCCNTR.6803369 [Fitps:iicommunly.secop.gov.Co/Publici{1.310-17. 13-10768-2024 | 2024 08-24 2024-11-15] §__10.000.000
- ',l
gsL gs recursos humanos fueroq] empleados para garantizar la continuidad en la presta::lé ;
E}S}% encia técnica en los dlferentes munlmplos del’ Departamento del: Valle de! Cauca, y cllyas métrlcas se. £y
‘ ] P .
1 pres ntan a continuacion, dlscqlmrnando el municipio” en el cual se presté el serwcuo“y el .1umero de*
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4 Hilk Emprendimientos que flnallzaron la ruta de atenclén !
¢ tiliMunicipio #de | B {\qunlclplo i JHde 1o , Municipio #de [
A emprendlmlent i + 't| emprendimient L | : . emprendlmlelll
: [ os | ‘i } 05 .t : ntos .||
4l Cali 12551 °#l .La Unién - 35 ‘= Zarzal P12 R
4 Hf Tulua LR San Pedro !+ . 31 3 { Candelaria s' VO i i.‘
| {|Buenaventura .80 | Bl " Yotoco i 127, 7o' | v Roldanillo £ 4 | B st 5
T Jamundi 75 1 Hi#tl | Ansermanuevo ; #2710 % | + Versalles * L3 Al
il Palmira 69 « il | Bugalagrande | . B La Cumbre L2 g i
I Hi¥ Cartago 68 | i ElCémito  }. :  ElCairo 1 ety
Guadalajara de Buga 52 ! 'Florida  t}- ‘23 -+ | t Caicedonia 27
i i Yumbo 48 1 il Andalucfa_ 20 : Argelia |
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como puede ewdenmarse durante eI 2024 y ‘dado el nuevo contexto del emprendlmlento y Ia ecoﬁomia

rel mundial, marcado por Ia aceleramén en el desarrollo” y adopmon de nuevas tecnologias en industrta iF
base en la mtellgencla artifi mal y la‘constante innovacién en el desarrollo empresarial; |result6 necesarlo v !; f.,:gi

‘(D;

—@--
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co

tor;{ lecer los servicios ofertados por la administracion departamental de cara a impulsar el empreqd!mlentp yf 54
el ;desarrollo empresarial en el territorio. ] Ty e ' o b L A
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: ara ello, se procedio entonces ‘con la actuallzacmn de laruta de atenmon involucrando accmnes enfocadas a

{hgj rar la productividad, el trabajo*’ decente y la interacionalizacion del departamento,’;. tomando en -,
consideracion las tendencias econémlcas y tecnoldgicas a nivel mundial; teniendo en cuenta que'para el Iogro . P
&é as metas del proyecto BPIN 2024003760114 PI37-102499 {FORTALECIMIENTO DE: LAS UNIDADES 3:J§ %
ECONOMICAS DEL VALLE, [DEL CAUCA y el desarrollo de las: “
tlal:e"to humano cualificado. ij. Ev l* Lot ;1 1, f,.;{
i i a7 P 5';

Quee a la'fecha la Secretarfa de Desarrollo Economlco no d[spone de personal sufi ciente para contlnuar con Iais. W :»**—fé'
éjec:ucwn de las actividades planteadas en el proyecto 2024003760114 PI37-102499 - FORTALEC[M]ENTOL S

H?;éf-.

DELAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, lo que sustenta la necesidad para adelantar lar® W

col ratacién de un contratista que gjecute el objeto denominado; PRESTAR LOS SERVICIOS DE'APOYO A: i
LA GESTION COMO TECNOLOGO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONON‘[ICO,.
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i emprendlmlento asi como los démas procesos Mlsmnales de la Secretaria de Desarr!ol[o'iEconémIco 2*
* Brindar informacién sobre el programa Valle INN,+, asf como de los | programas y proyectos afticulados’

a los centros de emprendimiento: 3. Orientar, tnformar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta-de
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‘ emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN +, .4.; Presentar
informes mensuales sobre la gestion realizada,. junto con los respectivos soportes,: asl como la :
elaboracion de lnformes‘[ segun solicitud del jefe .inmediato, supervisor o Coordinador: 1i5 i, Brindari N
informacion oportuna para la toma de decisiones:cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos;.'-" ,’u E
Yy los sistemas de 1nformaC|6n dispuestos por,|a Secretaria de Desarrollo Econémlco V. Corqpehhwdad
6. Informar a la coordlnamén de oportunidades detectadas enel programa y generqr propuestas que
-+ permitan su aprovechamlento 7. Participar, activamente. en los programas: de»induccnon"[ remduccnén, it ‘= !
| entrenamiento, coord:naclén, capacitacion y mejoramlento de la cultura orgamzacnona[,& Programadosv '*; S
L desde la coordmamép;tdel Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y;susl,!aliadoss o bl
l estratégicos 8. Promoverilos servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, * i
| -apoyar en labores de; capamtacmnes colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de negocio, *pltch.s
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e"‘-" .,:

It ; evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémlco ‘

]
y competitividad, 9. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que 1
sean necesarias para el cumpllmlento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision d ‘
entidad. '
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GENERALES DEL CONTRATISTA Las obllgamones,generales a cargo ;d!
contratlsta -seran. las siguientes: A) Presentar los informes requerldos por el supervisor para;
segulmlento de las tareas encomendadas. 'B) .Guardar la debida conﬂdencnalldad y reserva sobre I

![at [Ty

" eljcontrato** EL CONTRATISTA deberé entregar. al superwsor del m[smiolgun lnforme consolldadqﬁd
ke ;ias{.{actlvldades ..reallzadas duranteisii ejecucuﬁn indi¢ando en, eI mlsmo [osi asuntos: asugnado ‘
: E-tramltados sy’pendientes por¢ resoh)'erI asi.como los archlvos fISICOS y magnetlcos que.’se hublere’i
enerado durante la ejecucién del mismo,, que debera reposar en, el érea*superwsora cuando a ;s'l
hublere [ugar< D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que

jzﬁven‘canada a'la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO COIVIPETIT[VIDAD Y FOMENII‘@
DEL EIVIPLEO y!o al supervisor, las' carpetas y documentacion que tenga{ .2 Su cargo en wrtud[
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esarrollo’* delkzobjeto"del presente contrato] entrega’ que debera hacerse de acuerdo;con® Io'
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;*:prestacwnhdel»serwcm H) El CONTRATISTA se compromete a tramltarny entregar los producto'si
ﬁ;’;actlvldades gue hacen parte del presente contrato en primer lugar’ dentro‘de los términos fijados: por}
=

Ea Lo
Ft

‘SECRETAR[A DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y’ FOMENTO DEL EMPLEO,l

Ci1'actualizado el registro en los sistemas de informacion de SECRETAR[A DE DESARROIiLf
itk }ECONOMICO COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO en tlempo real, cuando a ello hubt {

klugar;z;]) EI CONTRAT]STA sera responsable ante’las. autorldades competentes por-los actosh

ellbs cause perjulmo ala Admm:stracnon ‘0 a terceros. Igualmente sera responsable en los térmlnos%d
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s hubiere =se cumplan los reqwsﬂos V.
tetm 'nos{contractuales de acuerdo con,lo. establecido para tal efecto en.,la Ley 80 de:;1993, Ia Le il
s—‘{jso dey2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes E) ManeJaHI’
documentacwn a.su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar
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fde‘segur[dad %soclal en salud, pensmnes y “ARL de acuérdo con, las bases de cotizacion establemd H
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COMPETITIV]DAD Y, FOMENTO DEL EMPLEO. para lo cual aportara el RUT actualizado' Yy efectuar e] 3
itregistro en el SIGEP, lo“anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y '
3’508—2 del Estatuto Tnbutarlo K) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados fodos™ %
| N "Fsus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. L) Reportar a EL CONTRATANTE el numero .

.de cuenta bancarla de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar e| pago de honoranosm

, fldenvados de [a e]ecucubn del presente contrato..M) Reglstrar la informacidn de su hoja de v1da en eIN
5 ' Sistema de Informaclén y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo* prevusto en e &
hiarticulo 155 del Decreto‘ iLey 2106 de 2019, cuando no sea posible el registro de’ Ia informac:én .pom::n |
il i.fallas en el SIGEP, se dlllgenmara el formato unlco de hoja de vida;, y una vez, restab[ecrdo el Slstema,;{*g; ‘
IF se procedera a reglstrarn»la informacién en el mismo. N) F"restar sus servicios en pro de:la’ segundad T J{
de la informacién yllos recursos informaticos dé la organizacién. O) Acredltar; que ‘el personah
. a31gnado para el desarrollo del presente contrato se encuentra vinculade activamente a[ Sistema de ¢ 4
.% Seguridad Social lntegral durante el término de duracién, del negocio juridico. En consecuencia,- %
(1] deberd presentar stempre que EL CONTRATANTE asl lo solicite, la fotocopia del titimo pago y/o el. ‘
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ill | *generados por EL CONTRAT]STA son propiedad del Departamento del Valle del CaucauQ) Partlc:paru e L
- dﬁ y apovyar las actnndades que realice la dependencia propia del sistema de gestién de, calidad MIPG R);l,. ;; b
| Participar actlvamente en la implementacion de la: politica de gesttén de’ conommlento que [idera laui . ‘i'é‘g
del Cauca documentando el ciclo, de mejora continua de Ios' procesos g
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normatividad legal wgente permlte que el mismo se-celebre de manera directa con la persona, natura}l
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de 2002) dlcta “ ‘ei Sgobernador sera agente del Pres:dente de la Repubhca param

general,”, Que en el Artlculo 305 de la CP, define como atributos del gobérnador la™
* de dirigir la accién administrativa del Departamento y “Fomentar de acuerdo con

Valle del. Cuucq
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' los plaries y programas generales, las empresas, industrias

‘convenientes al desarrollo cultural, social y econdmico del departamento . que no 1
X

correspondan a Ia Nacién y a los municipios.”

Que mediante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre' de 2020 se modifica Ialmlsuﬁp
1; de la SECRETARIA DE. DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD!} 'Y A
FOMENTO DEL EMPLEO Lquedando asi; “Impulsar, promover y forta!ecer; ell o
desarroflo econdmico, Ia. compet:tlwdad y'la creacién de condiciones; propfc:las*ui. i
para' la generac;én[ de empleo y el desarrolfo -sostenible-~y sustentable 4‘del e T

Depan‘amento del Valle del Cauca i (Art 154)

Que eI 14 de d[Clertnbre de 2022 se actualiza’ el Decreto 1-3-1638 deli23 de“i’f' A
octubre de 2020, | por medio de cual se ajusta la estructura de Ia Admmistrac:pq
Central del depa{tamento del Valle del Cauca, se define fas func;ones de isus 18
| dependencias y se,ldfctan otras d:s,oos;c;ones”‘por médio. del decréto Ng hj

1310 del 114 ‘fde1d;c;rembre de ,2022, pors medio del-cual se actuahzanﬁ;las'

L

115

b

responsabilldades !l.y

!’l

funciones | de"- la**SECRETARIA ; DE DESARROLLOk
ECONOMICO; COMPETITIVIDAD Y--FOMENTO DEL:

quedando de la sngmente forma: |

Cauca. 10. Ident:flcar promover y gestionar recursos de cooperacfén mternaclonal para} eH

Departamenio de aﬂe del. sCauca 11. Apoyar los dlferentes sectores de la economfa.. i i
"

5

*

| l 4
“1. Liderar y coordlpar ila Comisién regional de Compet:t:wdad Ciencia, tecnologia e mnovac:on ¢t
en representacion de -Ja Gobernacién del Valle del Cauca. 2. Liderar y coordinar: el Consejo |
regional MiPymes len’! f’represem‘ac.fon de la Gobernacion del Valle del Catca. 3. Lfderar )
coordinar el CODETI en representacion de la Gobernacion del Valle del Cauca. 4. leerar: E
coordinar las re!ac;ones con los gremios, entidades del secfor privado y empresarros de:r
departamento del Vallefdei Cauca. 5. D.rng!( la efaboracién de actos administrativos, ordenar los i
gasltos y celebrar los contratos nnecesarios ‘para el cumplimiento de la misién y funciones'de !a, o
Secretaria, confonne a la delegacién otorgada ! por el Gobernador(a} y las normas, Iegalesi 6 A
Promover el emprend.rmtento,, la Creacién .y “formalizacién de. nuevas empresas y el
fortalecimiento dei Ias liya exrstentes ipara, generar un, desarrollo de -los sectores de mic
pequefias y med.ranas empresas a través de asesorfa, asistencia técnica, gestion, proyectos
productivos, promoc:én vy capacitacién a los empresarios del Departamento del Valle de;r Cauca .
7. Promover la oferta’ exportable apoyar la eliminacién de barreras a la exporiacién e tmpulsar ei .
trabajo conjunto ders;sectores exportadores del departamento del Valle del Cauca, 8. liderar la
gestfén y el pmceso de marca regién como instrumento para el pos:cronamlento nac:onal e, .
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: v Ilgcahcana medfante el estab!ec.fmiento de un s;stema de gestfon de prograrpas y proyectos de -
nvers:én 12, identificar y desarroflar cltster, cadenas o sectores estratéglcos en, ‘e departamento., -

‘-‘dei [ Vaile* da! Catica, de alfo valor agregado. 13. Fortalecer los. procesos de investigacion, 4

i desarmﬂo y utilizacién de nuevas tecnologias como elementos esenc:ales jpara una mayor,
productfwdad ¥ competitividad def sector empresarial del departamento deliValle def Cauca. 14.

£y F’ropender’; porque los sectores productrvos% del departamento del Vaﬂeidel Cauca fogren’.
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acrona! e'mtemacxonal 15. Fomentar e impulsar la ‘atraccion de inversién en el ‘departamento def}
IleEdeI Cauca, de tal manera que la oferta; del departamento aumente‘.yjse modernice.! 16..
amc:!par en Ios d:ferentes escenarios locales, temtonales nacionales e mternac:onales que sean
il ds|l1 utilidad; parai el posicionamierito { byt desarrollo del* Departamento deli Valle del Cauca !
¢ ‘“lfjpiacronadas ¢on la agenda regional de competft:wdad ¥ de desarrollo econémtco 17. las demaés
g;,i"‘ue lerasfgne ilé constitucién, la ley,:las ordenanzas, los decrefos, los regfamentos normas y las "
*%{ due surjan como consecuencia def desarmﬂo normatfvo ¥ junsprudencral” . %ﬁg t{ L bie
i i _“ Ii|‘ i !*& 3 oy ‘é T i %-]' E ifiariz ' ’ H{‘J 3
: “A_si 'mismo, se identifico la necesidad de garantizar el desarrollo de las actividades’ !
*gescrltas a continuacion, requeridas_desde, la Subsecretaria de Emprendlmlento y
Desarrollo{ Empresarial, a saber: 1., Apoyar la gestion adm[nlstratlva y ‘operativa i
Ropara’ el adecuado funcionamiento de'los Centros de emprendlmlento asi como los. ’

v-%ﬁdigmasaprocesos Misionales de; la: Secretaria de Desarrollo Economlco 2 Brindar ¢

wk iz 11ef

i 2
"proyectos larhculadc>s a:los centros. de, empreridimiento. ;3. Orléhtar; informar.y.,

U|ar a [os Usuarios a lo largo de’ 'la ruta .de. emprendlmlentolfy forta[ec1m|ent0hl

SN

presar[al

4

b
Iaboraclon de informes segun: solicitud del .jefe :nmedlatos supervisor; .0
9 mador 5. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando

; g'fﬁ’és
o UE

‘dlspuestos por "la Secretaria 1de Desarrol]o Econdémico! y Competltlwdad 6.4
mmf:girmar ai ila coordmac:lon de oportumdades detectadas en el programa y generar
ﬁprogramas‘ de iinduccion, reinduccién, entrenamiento, coordlnamon icapacitacion y !
émejoramlento de la cultura orgamzaclonal Programados desde Ia coordmacmn del -

NETNE

Pr‘omover;[os servidios del Centro’a socios de su comumdad%y a “clientés}

ferias ruedas de negocio, pitch, evaluacién de planes de negocu: y demas
eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y competltlwdad 9.
3 LasxdeméS’ que sean asignadas por su jefe inmediato, superlor 0' coordinador y «
,:‘qlée‘{sean ‘necesarias para el cumpllmlentc; efectlvo Yy oportuno de los Objei'IVOS

F’metats,Aﬂs:on y mlSIOI‘l de la ent[dad 24
& !ﬁdg(aiﬁnﬁ. i
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"aumentar su' partICJpac:én en atencién a Ja. demanda de productos y serwc:os ‘en ef émbn‘ow .

iX "
nnecesano alimentar Ias bases de datos y- los smtemaslide :nformaclon' :

4"

-

propuestas que permltan ‘sii iaprovechamiento’;7. Participar activamente en ilos. i

Centro 'y, ‘desde &l Departamento del Valle del Cauca y sus allados estrateglcos Bty

“potenmales, apoyar en labores de capacttacwnes colectivas, Ia ‘organizacion de’ p ;

11 !
informacion:: sobre el programaiValle INN +,1asi ‘como de [os{ programas y, |

by &
3ofertada por el programa Valle: INN +, 4, Presentar mformes J_ -
nsuales sobrela gestién rea[uzada junto con los respectlvos soportes ‘asi como-"
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* por el Decreto 1-22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gobernadora” ga" E g
del Valle del Cauca, se efectuaron delegaciones en materia Contractual, :l*'-ii‘x F“ R
delegando la Contrataciény Ordenacion del Gasto de la SECRETARIA DE . G

delegacién que cubre por supuesto ‘la presente contratacién. . o e

i GOBERNACION

, Que mediante Decreto No. 1.22-0073 del doce (12) de enero de 2024, npodlﬂcado,’d

Y. Departamentodel {{|8 P
oy Vﬂllade|Cuuc \ &ide “todds: i
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DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ, "‘»;;},'

1} H ,rugu 4[:

o

Que mediante. Ordenanza 655 de mayo 31 de!2024, se aprueba el plan\ de,,‘ i
desarrollo del departamental del Valle del Cauca 2024-2027 “Liderazgo: quewg§
Transforma”, ordenanza 655 de mayo 31 de 2024 en:el cual se despliega.la linea, J[ i
estrateglca Valle[ Compet[tivo e Innovadoriy, en ese marco, el proyecto& de gt

inversién publica denominado PI37-102499 - FORTALECIMIENTO, ' DE ; LAS’{@'L
UNIDADES ECONOMICAS 'DEL VALLE DEL CAUCA;“cuyo objetivo es: !Brmda{f bl gl
asistencia técnica ylsegwm!ento a las unidades econémicas del valle* del Ec.':wcr;.' ’
en temas de legalidag, formalizacion, compet:tfwdad y articulacion con actores ‘del

ecosistema ti oyl IS P AR
' tw"-r -y

3 | b, 1 * ¥ Bl g “ﬂ

3 i

Que en cumpllmlento de lo establecido en la’ Ordenanza 681 del 13 de dlmembren
de 2024 y el Decreto 6813 del 16 de septiembre de 2024, la denom[namon de la ;
dependencia se } ajusta .a SECRETARIA .DE DESARROLLO ECONOMICO g

COMPETIT[VIDAD léi‘lY FOMENTO: DEL¥, EMPLEO antes ¢ SECRETAR[A‘{“DE 1!
DESARROLLO ECONOM]CO Y COMPET[TIVIDAD i b |h#ﬁ*thivﬂ}i-' ol

-1

i “‘ ' s R RGRHE  IE
Que en virtud de %ais metas establecidas én el plan de Desarrollo Valle Invencible o %
2020-2023 y las fuiciones de asignadas a la SECRETARIA DE DESARROLLO **; AR ey
ECONOMICO,, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQ, se desarrolla’ e} i'* ot Ef ¢
proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS .y 0}
DEL VALLE DELi ‘CAUCA* ;CUyo objetlvo es el de Brindar asistencia técnica i %y Ig;!‘:*ffh et
seguimiento a Ias;l*unldades econémicas. del ;valle del cauca, en temas¥de’}jiat

legalidad, formallzaclon competltlv:dad y articulacion con actores del. eco.?.[sterrllai ‘

e L el
) 3 5 ”
I T

y que cuenta con IasSIQmente cadena de valor ; il E ; Pl 1 ‘1 s i

' . E i o 1 A, ? Py ' i R “"?w i - A

Plan de Desarrollo: 1] ki by Liderazgo'que Transforma”({ 2024-2027). » 1 ﬂlsd‘wu msa FRy 'Ja‘a*m,

Pllar: . T | 'Valle competitivo e innovador L T E gt |

Linea de Accién: itk i 1-Valle competitive & innovador L dddmta i b
Objetivo Especifico: " b ' Brindar asistencia técnica y seguimlento a las unidades econdmicas

o del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion, L .

‘ s g competitividad y arficulacién con actores del ecosistemat : . i F '
Programa: IR ! 11. VallEmplea - ';! Lo e s [EL
Subprograma: RIRE | ! | 1100101 ValleINN + e AP Al g Lt[ o “‘;f'& :
Meta (s) de Resultado: il ] MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamentoi del’ Valle SIEAREET

RE \ del Cauca durante el perlodo de gobiernd Gl i. mu IRER A
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‘Meta (s) de Producto
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MP1100101043502015 . ASISTIR i TECN[CAMENTE 5.30
UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA! EN TEMA
DE LEGALIDAD Y/O' FORMALIZACION DURANTE EL, PERIOD(

EREE
'1
i

DE GOB|ERNOC

' Proyecto ;f
J t 4

PI37-102498 -

FORTALEGIMIENTO DE LAS UNIDADE
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA'

— oS

E,proyecto propormona un enfoque mtegrai para el desarrollo empresarlal que
nncrementaré la comermahzacmn 1y la_‘capacidad de cremmiento por la via de.

, Contratacién . . i APRENDIZAJE PRACTICO DE HABILIDADES DE PLANIFICACIO Al |
et SRR E R . ¥ Sk H‘ FINANCIERA’ ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD i (TR
: F}%BF{IN 2024003760114 it @ Hathkg e C I
Baiehs . P : !
: + H Vi i ] 1 1; b $he ¥ gy !

itih
o

t;;zQu proyecto busca Formallzar Ias unldades economlgas del Val[e del ;

sprial

econom:cas del Valle del Cauca;lo cua[ permlte lmplementar estrateglas para Ia |
44t
_cbnocnmlento capac1dades y habilidades” orgamzatlvas comermales digitales,
'reglstros y. certlflcamones que aumentaran la comermahzacson . produccion .y -
cultura empresarial de los' productos y servicios en el Valle del | cauca Asimismo; 51 =
i ’”tldade_s aliadas de los dn'erentes ecosistemas, desarrollar estrateglas que i :
i uyan a disminuir brechas;en beqeflcp de.las unidades economlcas AL e
; l."—‘jf‘}::i _grg,zf'r e ;é;:n?; ilgg*fn i e «,,.q“i . ;.%l _ il A4 “ . i
L’iéﬁtb"fa; a necemdad/oportumdad que esta ‘cubriendo, se. tlene que este:,

m:——n—a‘ﬁ-ﬁ&«.. -

mayores. .ingresos por ventas, “de ‘tal forma gue se verans sentadas unas bases -

emprendedores“reduclendo laI dependencua fomentando la ??togestlon y su E
! b} i

.| Actividades * del * Proyecto Objeto de ,Ia | ASISTIR TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN Eh<

formahzacmn de las unidades economlcas a traves del acceso & herramlentas det, e

.""solldas para la expansion sostenible’a largo plazo, una cultura emprendedora yel: | ‘,
’ empoderamlento de las unidades econdmicas y productlvas,i generando un - T
-f'mpacto posntlvo en la economia local y en la autonomia de Ios empresanos y faonl

s

IAumentar 5w’ productividad BeneﬁciarioI ¥ Aumentar la

produchwdad Y

y competitividad

~Contribuir a2 la economia,  der’
regién. : i

Formalizarse
* productos f para
- comercializarios ! *

ylegalizar  sus

5 poder

Beneficiario

.Formalizacién y legalidad de [slis
unidades productivas, desa
econémico para la regién

¢ lAumentar =t i= lay! comercializacion Beneficiario i .- Desarrollo rural}-
'Nde los¥ productes de las#i*  comunidades -vishilizacién de los produclos |
~ Mtnicas dsl sector rural ‘del valle del cauca ! T rancestrales y tradicionales del MVelle
Pt PSS BL g e gy *“ §y I
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BN e Wang o i - S !3;; ] ,tu e ii " ‘l “ i )




[P nayeamyy

PR

P o

& Aty Yz

o e A ————————n — i e

i i i ———

I
!
a
i
!

o e .y

g —————

e

Ty

clave, como administracién, gerencia, marketing digital,
'comerc1altzac|on brindando a las unidades econdmicas herramientas esenciales..; ..s

social. Los resultados antes expuestos se resumen en Ia sngmente gréf ca' } .;_,,"—“-i
fil N J i ‘, ot
: - | ML e;f“ i
fy, Emprendedqres atendidos por% Particlpacién- '
. Grupo Poblaclonal
& . T
2t% i
3 H
p o ' N
i s .
i‘ ¥ * N L {' ‘—-'
Loy . i; :
. i .
i e
3 -
; = Discapacitados }, ECabaza de Familia = Adulto Mayor’™ = VCA 4 % 3 i
Fuente: Haboracidn propia. i .
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gestién financiera, y

para'su cremm;entol y éxito. Al mes de diciembre 2024, la as:stenma tecnlca'
realizada en los,g diferentes centros ha dado como resultado s , 000
emprendimientos : inscritos al programa y finalizado con la ruta de atenmon
arrojando los s:gunentes logros: I

. ) az\
T L el
1. Métricas de atencmn agru pos de valor:* it § ML N »;;;1 E! ol
! k.
i
R > - .
1.1 Clasmcaclo_n,hpor genero: '

11

;)

Logro: Se logré benef‘ iciar -@ una poblacion diversa e inclusiva, con un 67:8%: de |

s
a]ﬁ»*;'

oY [ G e ¥ T
Wl R ';i
i'ﬁu X t .
o i.d
!
i GOBERNACION AP el
. Departamento del ! @Qi:l’um'sﬂ:_ N
! Valle del Cauca Il leg g de.todos: o
H * isworsaia o Dasarol Eoontrie, - g? ‘ Y g 3"11-
: £ yRomesio dal (Rt - f e
| s . i P :,3:': p ;. : 4 %l ;
' . A ‘. |
1 T [ t ] | delcauca ot
1l
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"‘Eng " ‘. ;
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participacion femenlna un 30.8% masculina y un1.4% de la comunidad LGBTIQ+i 4

1
Justificacion: Este resultado ‘evidencia el compromiso del programa con la eqmdadi
de género y Ila ilnc[usmn social, promoviendo: oportumdades-»:gualltarlas para-

poblaclones tradlmonalmente menos representadas en e[ amblto empresarlal Esto‘- 3
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finalizada, se logré . tener acercamiento a 825 personas entre dzscapacuados
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" estos grupos de’ valor en‘el marco de las politicas publicas que se
VIQentes De last 1000 asistencias técnicas brindadas con ruta de' atencion.!

personas cabezas de familia, adulto mayor y victimas del conflicto armado (VCA)..
En esta med[cmn se encontrd que el 63% de las 825, correspondlo a personas -.w:- :

Justificacion: el acercamlento ala |dent|flcac|on de'estos grupos poblacmnales ~le:
permitira  a ‘Ia““ SECRETARIA® DE" DESARROLLO ECONOM]CO, g
COMPETITIVIDAD .y FOMENTO DEL EMPLEO poder plantear estrateglas'de b
formacion pertlnentes en el,marco de las po[iticas publicas vigentes, en pro del L
mejoramiento de ,las unldades econdmicas lideradas por esta, pob]aclon P
vulnerable, y tamblen acorde al ciclo de madurez de dichas unidades, tenlendo en i i

cuenta las diferentes fases de la:ruta de atencién al emprendedor (fase de . ,
de & l
e
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capital semilla cuando exlstan convocatorias para ello '
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1. Aumento del’ Nn}el de Formaiizacion Emgresanél'
1 i 8 IR o M ETILRT i g

Logro: El 38. 1%%}de‘]Ios emprendlmlentos beneficiados estan formallzados enl latiiss

Camara de Comermo Justlf icacién; Esté logro .esifundamental para ‘ortalecer la® b

economia formal y' generar estabilidad en el entornc empresanal La formallza¢:|on*"fs*"r' ot :

permite a los emprendedores acceder a beneficios como créditos, asésorias ;"5 a

teécnicas y prog ramas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo ; '
o

2. Generacién de’ Empleo _ \ [i 1

¥ l] 1, i " - ¥ I] hy dif;s J*i . i il
Logro: El prograrrlla[ i!apr.wyo ia emprend[mlentos que generan un 13.6% de empleol,g
formal y un 79. 6%, de empleo informal,, Justlf icacion: Este avance’ reﬂeja,g. unf‘E

How
impacto S|gn|ﬂcatlvo"en la; dinamizacion- de Ia economla local, creando, fuerﬂtes
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trabajo que mejoran las condlclones de \nda de los benef‘ ClaI'IOS El fome to*"del’i
empleo formal eslun.lpasolesenc:al para garantlzarjsegundad somal mlentrjas que b
el empleo informal destaca la necesmdad de segunr promoviendo la transiciéon hamafe

la legalidad laboral‘; i P ot
IR tEEO
q ”‘4
1 i’ | :‘ W
3. Predominio detl\.'llcroempresas como E|e Econémico Local: h z{
‘i'i 4; . : “t‘i.‘ N

valuados hasta SOOSMMLV o planta de personal mfenor 0 igual a 10 trabajadores)
Justlf icacion; Este dato subraya el papel clave de ds!
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__Ei.demuestra lin' enfoque 1nc]uswo quef considera tanto las' necesmades urbanas.

: rg&part[culandades de cada comumdad ‘Ademas, se justifica como una estrategia !

s Aty
PN L A
Xy 7 &

13 prlmana ‘de empleo, sino que también representan el esfuerzo de emprendedores :

s}loéaié’s“ pér ‘crecer en mercados! compet[twos Su fortalecnmlentoﬁcontnbuye ‘al | <,
: _ﬁidesfarrollo sostenible y déscentralizado. * ‘ ! i|’ i a
193 v i 1 sl iy 3
g .« 3 . il; .o .‘ R
'ficacu:n de Sectores Ecor!émlcos R L Igi fort o : |
il ];‘Mf ’13* i T o g;:{’!f ,L N i . E.-}t !é; HH 11 fe 2 PRI "; ".:
HSe apoyaron emprendlmtentos@en ectores clave.. como ie.ja'rwmos (42.8%), 15,;% A
1 ‘,._ }NF(SO 8%), Industrtan hagropecuano, i tecnolégico. IM ]% construccion. .y .
Justific ,alclon.mLa diversificacion sectorial muestra una gestién estrateglca enfocada,i .
en: atggder las necesidades de dlferentes areas econdmicas, lo qdedncrementa la-s 4,
L.E[SZSH‘I’!LG&CIEI! i»yfisostembiltdad de los: :negocios locales. En partlpular‘* el sector. .
servicios 1)) ‘et comercio destacan como* prioritarios. clada]i‘su= contrlbuclon b
~§Si9ni§§q§iiv? alycreCJm[ento economlco de la.region. i Ki i ! ? L
i o yhbg {H:;‘ ;-' % i i ity
ﬁnfogue Geografico y Etnico:! S i ' L E}j g T

ey v

A Logro"’EI -84.25% de los partlmpantes resaden en zonas urbanasLy; el 15 75% en "
:,égrea}sifrurales? con una. representacnonf. tnica que mcluye mestlzos (69 8%), .
,Eafrocolomblanos " (19.1%) 'y otrasf comumdades Justn‘” cacmn i Este avance .é,;

2w

Ty

cqﬁmoi%ﬁrurales fortaleciendo ! las *-economid@s locales y !'respetando las |

En up E’E ;
sppara’ fomentar el emprendimiento’en sectores vulnerables Y apioyar el desarrollo ¢

1rég|onal equnllbrado ‘ , , Gl
2:«%'1?; T ﬁ f ! % o
1 " b ;
"Lugar de Prestaclon del Semclos de Asistencia Tecmca' l Por otra parte,.y
[0* concernlente a los ]ugares en Ios cuales se wenen”i desarrollando o}
e jecutando ‘las ‘mencionadas *actividades;- se tiene que el. ser\ncm. de asistencia, i

‘ ;écnlca sevbrlnda astravés de los centros de desarrollo empresanal e innovacion f:‘ F
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9. Servicios de Asistencia 1 Técnica: !
S T : { : 5 E‘ wd Wi T
Se suscribieron y ejecutaron a sat[sfacclon de la entidad un total de cmcueqt (50) it
contratos de, prestamén de servicios’ profesmna]es ly/o de apoyo aila gestiéj i
$ ot 5

durante la vigencia.fiscal 2024 los cuales se desagregan a continuacion:| sit, * ) il
i ﬂ]l P e 2 ‘.‘_ rif‘\:r‘lsiglﬁ.' 2
} & £ 4 I i " s "‘,EI 1
1D |1D CONTRATO EN SECOP I |- LINK SECOP | ;' - #CONTRATO 1 [FECHA Ncio| . FECHAL |fe-yr codtrata’s |1
i L i . ‘ FINALIZAGION [ 5 OB | s
1|COT.PCCNIR.6803421 1 |ttps:/icommunity. 88cop,gov,colF ublic/| 1.310-17, 13-10761-2024 | 2024-08-24 2024-11-15):3_L.6.000.000 |,
3|CO1,FCCNIR, 7092249 1, |hitps://communtty.secop.gov.co/Public/|1.810-17. 1313584 2024 | 2024-12.02 20341231 § . 4.000.000 | 4153k~
3|CO1.PCCNIR. 7092446 | ' [hitps://community.Secop.aov.co/Pubic | 1.310-17. 13-13596-2024 | - 2024-12-02 2024-12:31] § 4,000,000 | I}
3|COT.PCCNTR.GB03251 .1 1| hitps:/icommunily.Secop,gov.colPublicl|1.310-17,15-10791-2024 | 2024-09-24 2024-11-15]'5__..B.000.000 | i+
5|CO1.PCCNTR.8808322__{ ! [hitpa:ijcommunity,secop.gov.co/Publicl|1.310-17.1-10783-2024 | 20240524] . 2024-11-15| 5 10.000.000
6|CO1.PCCNIR. 7082447 [hips:i/community.secop.gov.co/Public/{1.310-17,13-13596-2024 | 2024-12.02 2024-12-31] §___ 5.000.000
7|CO1.PCCNIR.6803353 hitps:/fcommiunity. Secop.gov.colPUblies| 1.310-17.13-10794-2024 | 2024-05-24 20241-15) 5 8.000.000
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15[COT.PCCNTR. 7092453 1 |nttps:/icemmunity.Secop.gav.colPublic/{1.310-17,13-19600-2024 | ___2024-12-02 202412315 . 5.000.000
16|CO1.PCCNIR.6803136__1_v |hitps://communlty.secap.gov.coiPublic/|1.310-17,13-10795-2004 | 2024-09-24 2024-11-15] § 5,000,000 | {7
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18[CO1.PCCNIR.6804516 ' [Rtips:Heomminiy. secap.gov.colPublic/] 1.310-17.15-10796-2024 | 2004-06-24 2024A115] §__ 12.000.000
20[CO1.PCCNTR. 7094217 hitps://community. 5ecop.gov.colPublicr] 1.310-17.15-13095-2024 | 2024-12-04 202412315 4480000 |
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CO1.PCCNTR.7082325 hitps:/TGomminily.secop.gov.co/Publiof] 1.310-17.13-13605-2024 | __ 20041202110 4 20za-1231]s 4000000 /[T 'l
CO1.PCUNTR.6804520 hitps:/icommunity.secop.gov.eo/Public/}1,310-17.13-10799-2024 2024-00-24|; 1 2024-11-15|$  12.000.000|' : (N :
CO1.PCCNTR. 1002328 Ritps:/fcommisity.secop. gov.co/Publicr| 1.310-17.13-13606-2024 | — 2024-12-02fi+-_1.20241231] 5 6.000.000] (it IhtHA il
CO1.PCCNTR.6803137 [ itps:/jcommunity,&ecop,gov.co/Publici]1,310-17,13-10780-2024 | ¢ 2024-05-24(1 3,2024-11-15] 5 8,000.000] ' |l /{1
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CO1.PCCNTR.6503431" https:ficommunity secop.gov.co/Publicr|1.310-17.13-10785-2024 | | 202400241111, 1:2024-11-15] §___8.000.000 |; "3{if| V] :
CO1.PCCNTRIZT092332 hitps:/jcammunily.secop.gov.co/Public/|1,310-17.13-13610-2024 | __ 2024-12.02|L.1]1 1:2024-1281| § __ 4.000.000 L .
GO1.PCCNTRIGB03434,1___ [Nltps://CommLnity .56 COM00v.colP blel| 1.3 10-17.13-10766-2024 | 2024-09-24 11 3| 202411151 S 10.000.000| ,’ '}n i
CO1.PCCNIR'6804343 hitpe://communly.secop.gow.colPUblic/|1.310-17.13-10801-2024 | __ 2024-09-24|1-31f & :2024-11-30) §___12.000.000 | 1 |I{' H‘.': :
CO1.PCCNIRI7084255 = |hitps://communlly.secop.gov.colPublicr| 1.310-17.13-13623-2024 | - 2024-12-02| =y _1-2024-1201) § __ 4.000.000] .. ,1 it
CO1.PCCNTR.6803437, hilps:ffcommurlly.secop.gowco/Public/|1.310-17. 13-10787-2024 |, 2024-09-24[#' + 2024-11-15 ' to.000.000] 11 Jili14 i
CO1.PCGNIR. 7083780 hilps:/icommunily 5e6op.gov.colPublicr] 1.310-17.13-13611-2024 | 2024-12.02]" 1 202412318 5000000 | “[f}: =
CO1,PCCNTR,6804520 hilps://communily. secap. gov.co/Public/1.310-17,13-10802-2024 | 2024-06-24] 5 1 2024-11-15|  _10.000.000 | * [i[ 1 14 ],
CO1,PCCNIR.7003638 RilpS:/7communty. Secop. gov.co/P Ublicr 1. 310-17.13-13612:2024 | 2024-12-020r+t * 2024-12-31} 8 5,000,000 | ‘st L1111
#5/C01.PCONTR.B804715 hilps:/icommunlly 58cop.qov.COIPUDIIC/| 1.310-17.13-10803-2024 | 2024-09-24"+1. {.20241115| 5 8.000.000 + 1| [l if ¢
Sr| 46]CO1.PCCNTR. 7093948 htlps:fcommunity secop.govco/Public/| 1.310-17.13-13613-2024 | | 2024-1202|ie8z | 2024-12-31 § 4,000,000 JHEE R
11| 47|CO1.PCCNIR. 7004334, hilps:ifcommunily.secop.gov co/Public/|1.310-17.13-13624-2024 | | 2024-12-02]11 +{:2024-12-31| $__ 2.600.008] : ||| [FL|3F
;| 48ICO1.PCCNTR, 88031417 _,__|Niipswjcommunily secop.gov.co/Public/| 1,310-17,13-10780-2024 |t 2024-09-24|rilt |.2024-12-31] §__ 20,000,000 |. §HE
1:491CO1.PCCNTR. 70038281 .1 [hitps:/fcommunity.secop.gov.co/Bublic/]1.310-17.13-13614-2024 | + 2024-12.02{17t1 | 2024-12-31| § 5.000.000 | {i
X _60}CO1,PCCNTRI8803369:; . | htips://community.secop.gov.co/Publlc/] 1.310-17.13-10788-2024 2024-09-24 (1% 1.2024-11-15| § 10,000,000 } . 4k ‘!
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‘[iéi la; acmén admlnlstrativa del Departamento asegurar el c:umpilmiento1 d? las funmones* .
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LI

la restacuﬁn de los servicios a su cargo.

g s n »E

ok E‘&Conforme ai artictilo 305 de la Constltucmn Politica, corresponde al ]Gobernador dlnglr 4 : 9
H
H
l

T

o ”%’?‘?fﬂi"’aﬁt}l" TR o T T | RN,
5‘% 3 ﬁf.l; pfﬂsente'estud[o previo y contrato que se suscrlba se fundamentaﬁnl en el articulo 32 lw; i
'3_‘53__&n9n1, ral 3°1de la'l'ey 80 de’1993! el articlilc 2°.numeral 4° litéral h){deila Ley 1150 de!: i?!
122 0{03’} el artlcu[o 2.21.2.14.9 del Decreto 1082 de' 2015 conforme‘lcon los! cuales’ !os ] F,'
ailiFservicios requerldos se contrataran dlrectamente ¢ *E. ia R
i
A ‘IE"'E Gl | NI REM RS "’E‘ A } { il ”3 B 1;' ¢
B drdp 1 g ! :
i

?be conformldad con el artictld 2.2.1.2.1.4.9" del Decreto 1082 de 2015 las entidades g
f1es tata]es pheden contratar bajo la modalidad de contratacion directa’la prestacién de * ' .;
\ $erwc|os; profesmnales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que ..., |
‘ estéifen capacidad de ejecutar el ob]eto del contrato, siempre y cuando la entidad ¥ P;
3& estatal verlf ique [a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ‘el 4rea de ques b
*A.Enﬁ este caso, no tes necesariolque la 'entidad? estata[ jhaya obtenido il s-iﬂif
E:'?.f \{‘a’ Mnte .vanas ofertas,.de lo cual.el ordenador del gasto debe?dejar constancia® ' -]
escnta.‘ os’servicios profesionales .y de apoyo a la gestién corresponden ‘a aquellos ! -

»l.

L i

4 de;,ftnaturaleza' intelectual dlferentes “a“los de consultoria que‘” se derivan del: b
umpllmlento de las funciones de la entldad estatal, asf como losf‘ re[acwnados con §; :
‘*gactlwdades'htoperatwas logisticas; . 0.;asistenciales. La entldad“’estatal para Ia R

:cqnfrataclén 'de trabajos artisticos que solamente puedan .encomendarse a
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Numeral 3° del artleulo 32 de la Ley
80de1993 |
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DE LOS CONTRATOS' ESTATALES (.) Son contratos de: prestsu:h:‘mK de
servicios los que celebren las entidades, estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o func:onamlenlo de la entidad. ‘rEstos
cotitratos sBlo podrdn celebrarse con' personas naturales cuando idichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializade. En ningln caso estos, contratos generan relacién

laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estnctamenle 1

indispensable.

* Articulo 40 de la Ley 80 de 1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)las entidades, podrén
celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la vo]untad y
requieran el cumplimiento de los fines estatales {...).

Numeral 4° del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 ; éi*'[i
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"A continuacién, seyhace la identificacién de la normativa (Leyes, decretos, Z‘,, .
: . resoluciones, demsuones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto de '
; presente Proceso d? contratacion: ) E {

'*F‘ Ty . .

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para |a prestacion de servicios | :

profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuclon de trabajos artlslicos’*
que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(.l.) - *»

Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007

DE LA DISTRIBUCION PE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES. !

o . 1
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1 Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 i fi

1

4

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE-
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS i PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalicad de
coptrataclén directa {a prestacién de servicios profesionales y de apoyo a.la.
gestion con la persena natural o Jurldica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad -estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con ef drea de que se trate. En esta caso, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofeﬂas de
lo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquel]os de
naturaleza inteleciual diferentes a los'de consulioria que se derivan del
cumplimiento ‘de las furiciones de la entidad estatal, asf como los refacionados
con actividades operativas, logisticas, o ' asistenciales. ; P T
La entidad estatal, para la contrataclén de trabajos artfsticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe Justificar esta
situacién en los estudics y documentos previes.

1..;

Arlculo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
' 1082 de 2015

BUBLICIDAD EN EL SECOP, ;¢

1{ + %’ v A .i‘

i
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

'

I
1
]

SRV

Lo
lel i ' »

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...} Elproponente ¥
el contratista deberdn acreditar que se encuentran al dia en el pago de apories
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del Inciso segundo de

cuntrato estatal. !

1;

u- TR

se refiere el*presente artfculo, incurird en causal de mala conducta, que seré
sancionada con ameglo al régimen disciplinario vigente. N

propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando comesponda. v
este artlculo debers acredltarse para la realizaclén de cada pago derivado del- v

El servidor ptblico que sin justa cau!sa r%o verifi qua el pago de Ios aportes a que 1.

Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES "

'y 1 Decreto 1703 de 2002]]

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA -
AFILIACION Y:EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERALXDE:
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Départamenta. del.
anle del Cuucu

{DESCRIBCIONT
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. ’ i

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSIC!ONES DEL SISTEMA
GENERAL DE: PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE
ADOPTAN 1 DISPOSICIONES SOBRE LOSI REGIMENES PENSIONALES
EXCEPTUADQOS Y ESPECIALES. 1 fh

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A A PARTE!2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETC 78¢ DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUDY PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL fPAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS* TRABAJADORES
INDEPENDIENTES-Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.24.2.213 Y- 2.2.4.2.215

DEL” DECRETO" 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR‘ ]

TRABAJDY 4

s S T PR H S ; 1 o 1

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION {...) Las garanflas no ssrén
obligatorias. en;ios contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro’'y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% dela menor cuaniia a que
se refiere esta:lay,,caso en el cual corresponders a la entidad daterminar la
necesidad de exigiria, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a ia forma
de pago, asi como en los demds que seftale el reglamento. 4

Arﬁculo 2.2.1.2.1.4 5°del Décretd
i 5'1 1082 de 2015 N

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacidn directa la exigencia de
gafantias establecidas en fa Seccidn 3, que Gomprende los afffeulos 2.2.1.2.3.1.1y
2.2.1.2.3 5.1 del presente decreio no es obligatoria y Ia justifi cac.'dn para ex:grrias o
no debe gslar en los esfudfos y documentos previos.

i A PP S
+: Arficulo 5 de la Ley 80 de 1993

Da Ios Derechos y Deberes de Ios Coniratlstas 3, E

Ariculos 8, 9y 10delaley 80 de i
1993 ¥ arllculo 18delaley 1150

[ av—;*‘: F; } H RIS
i

[}
De las Inhablhdades e Incompahbllldades para Contratar o } LRI q%
N :

. Aﬂiculo 52 de ta Ley 80 de 1993

@

- -
1
ot

De Ia Responsabmdad de los Contralistas. Los contratistas responderdn civil y
penalmente por sus acciones y ‘omisiones en la actuacién ‘conltractual en los
términos de la !ey ‘Los consorcios ¥ uniones temporales responderan por fas
acciones y amisiones de stis infegrantes, en los términos def articulo' 7. de esta
Ley.

i Ley'§94 te 2000 , ¢

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Ratencién Documental adoptado por la entidad. Se deberd eniregar inventariada a
la Unidad de Gestidn y Administracion las carpetas y documentacién que fenga a
su cargo en’virtud del desarrolio del objefo del presente contrato, entrega que.
deberd hacerse ds acuerdo con los procedimienfos establecrdos por Ia ent.'dad o

: Articu[c 82 y 83 da IalLey 1474 de

'”15» Bl SUPERVISIONE[NTERVENTORIACONTRACTUAL e

¥
£3

;Para Ia real:zacu&n de Ia édntrataCIon de pers
. servicios se’ deberé tener en’ cuenta’ los perfiles e><|g|dcs I6s cuales deben guardar;.
_ .,_;coherenma ‘con los prmmpaos de equ1dad eficiencia y objetividad, cuyos honorarios*

L son’ establemdos atendiendo cada uno o en su conjunto los, siguientes crlter|035 ,;JF?

Formacmn Académica
Expenencla

™
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'l ‘GOBERNACION

i Departamento del
" Valle del Cauca
T ecretana de Dewaele Eandmico,
¥ ¢y Compstabidad yFomeniodel Emplso

Actividades, a realizar 3
Responsabilidad de |as actividades encomendadas .
b 1}

r

De.conformidad con Ia circular interna wgente No. 2024000523 del nueve (9) de’ en‘ef‘o‘*i&»igi
de dos mil veinticuatro (2024), aclarada mediante circular interna No. 2024002509, deli@ ﬂ,ﬁg
17 de enero de 2024,.modificada por la circular.interna No. 2024030373 * del velntldés Eie
(22) de julio de dos imil veinticuatro (2024), se fija la tabla de honorarios’; para la’<?;i§’¥f g
. ‘contratacién de prestamén de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn de [aﬁ R
.ent!dad emitida el por el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo: ¥
Institucional y la Secretaria General de la Gobernacion del Valle del Cauca,
sustentada en la ConstltuCIon Politica de Colombia, Articulos 209 y 269, la Ley 80 de b
, 1983 Estatuto Genera[ de Contratacién de la Administracion Publica y el Decreto '
’ Nacional 1737 dei 1998 modificado " por elrarticulo 20 del Decreto 2209 de'/1998° y
Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar el valor de la presente
contratacién, la entldad procede a fijar la tabla de valores que se debe apllcar para'los

el

e it i e
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LAG :
ii Rt = S Experionciasis
i Asesor TP + MA + 60 MEPLR Altarnativa 1 Alternativa 1 $ 9,000.0001
f 5 TP +E + 72 MEPLR i,
| W Alternativa 2 Alternativa 2 ' £ 43
; ! TP + 84 MEPLR My
'Profesional 1 TP+ MA + 36 MEPLR Alternativa 4 Alternativa 1 $ 7.000.001 ]$9 UOD ODIJ
| : o o » TP+E *r | +84MEPLR i b
| h . ; Alternativa 2 Alternativa 2 . H
i ¢ ¥ TP + 72 MEPLR . i
‘|| Profesional 2 TP + MA, + 24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 6.000,001" |
{‘ ; By ! TP+E . ,+48 MEPLR, .
L ‘a o Alternativa 2 , Alternativa 2 | I
il A v ! TP ! +66 MEPLR i
iProfesional 3 TP + MA + 12 MEPLR Alternativa1 : | , Alternativa1 $ 5.000.001
| | , . TP+E, | +36MEPLR , i
E: e X Alternativa2 , Alternativa 2 5
' '!] H1 TP i +60 MEPLR ! ST N
1| Profesional 4 TP + EJ} + 24 MEPLR Alternativa 1 Alternativa 1 $ 4,000,001 H $5 000, 000
11 ' TP + 48 MEPLR BRI R
1 Profeslonal 5 TP 0 NIA N/A $ 3.500.001 " $4.000. ODD
|Tecnélogo 1 TFT G DEOA12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 3.000.0001 t ' $3,500. 000
I MEL 3 aiios de ES +12 MEL
fFécnico 1 DEDA 12 Alternativa 1 Alternativa 1 $ 2.500.001 . $3,000, 000 ‘
e i MEL : 2 afios de ES + 12 MEL “*“"W%‘h% b
;Asistencial 1 DEOAG6MEL |; Alternativa1 = | Alternativa NIA I‘$2 500.000:;
' NO TB 6 MEL . i m

P e

i objeto y las obllgacmnes espech‘icas sefialadas, ﬁatendlendo las neceSIdades def I3’
'SECRETARIA DE'“ DESARROLLO ECONOMICO COMPETIT[VIDAD“”& :
' FOMENTO DEL EMPLEO de igual forma existen casos especlficos en Ios cuales
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. gi:Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acredltada por parte del t i AR (1
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;En septlembre de 2024 en comparacion con agosto de 2024, la nvarlacmn delas |
’,subclases que mas aportaron al indice total fueron:' frutas l;frescas (9,27%),

%

Hearr lendqﬂlmputado (0,58%), arriendo, efectivo (0,57%),! educacnon preescolar sy

?péyg;lp%‘prlmana‘s;(z 77%) comtdas en. establecimientos de ser\m:lo a'la mesa.y :
g%?SGI‘ViCIO (©, 51%), educacién secundana (3,65%), transporte;l adcolar (3, 87%), )
,cyr!lgg&oll‘ate v productos a baseade chocolate (3,70%), transporteﬁde' pasajeros Y

cequipaje ‘e en‘*ﬁawon (lncluye pagos por exceso “de! equaje) (f%l??%)'*y comidas’!

preparadas fliera del hogar para consumo’ inmediato {0, 33%) Las 'Subclases con,
aportes negatlvos ala var]aclon :fueron: electricidad (-1 97%) *'papas (-8, 68%)
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¢tecnologlcas profesmnales espemallzados y asesoras

‘Por su parte, en la’ wgencxa 2024, adelanté un aproximado de 381 contratos de
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E Secrarara de Descrota Econdmica)
‘Sumpaiiidod y Fomanta sel Errplac
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Anora, la SECRETARIA DE DESARROLLQ*ECONGMICO, COMPET[TFVI'DA,D,." =z
FOMENTO DEL EMPLEO adelant6 en el. proceso, de contratacion en jla’Vige ol

\iv “e

prestacion de serwcms profesronales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades "
-de apoyo: asistenciales, técnicas, tecnologicas. profesionales, especializados: y .

asesoras
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{pon el fin de anallzar el comportamlento ‘de 1, de iy
prestacién de serwcms a fines con.la que se pretende adelantar, sc-:'i procede 4 | :
Telacionar listado de’ contratacu)nes semejantes al proceso, tomando como base de

informamon histérica, dentro de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOM]CO

COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO: i
I
L b i - ¢ , |PRESTAGION DE  SERVICIOS
P P - . panl 4| sk {1 }.|PROFESIONALES t ¢ °" COMO
, R 3 - ! " 7| INGENIERD  INDUSTRIAL EN LA s
GOBERNACION dy et H'* B PR f{*n:‘.e;;fﬁgr# uh :-,i'i i | SECRETARIA DE  DESARROLLO I
SeCRETARIA BE | 1990 taclt - JI;RGE 'OLMEDG ‘OR 1iz pilit ¢ Ecgquécoov e | NOVESTD |
A . i Conlra ) (08T s | DESARROLL DEL | PFROYE i
DESARROLLO ;.?471;5023{ directa 2 (Meses) | yipar” ¢ 4 €.800.000 COP | £oRTALECIMENTD | _DEL | 7033
| ECONOMICO Y ] it Wos ' EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL j;;
COMPETITIVIDAD ot PROGRAMA VALLE INN Y LA | ™y
w - GENERACION ~ DE  ESPACIOS | .4
N . INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL j
el ; CAUCA bl odH
PRESTACION DE  SERVICIOS —li
" PROFESIONALES COMO A
GOBERNACION gk ; FINANCISTA Y NEGOCIADOR | w7y
DEL VALLE INTERNACIONAL ESPECIALISTA EN
SECRETARIA DE 'y GERENCIA FINANCIERA Y| oy
DESARROLLO ¢ b - MAGISTER EN GESTION PUBLICA | |
ECONOMICO Y | 1,330 Contratacion 4 EN LA  SECRETARIA DE
COMPETITIVIDAD | 12.14- s 4 (Meses) | RAUL ARIAS BAQUERD. | 15.400.000 DESARROLLO  EGONOMICO Y | 2023
, 0416-2023 " . COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO | |
4 : iy DEEL. PROYECTO FORTALECIMIENTO | ™
. o 4t 1y { |DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
Loy £ it by f .| DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA
i ‘o P fiqtihrd | GENERACION  DE  ESPACIOS
P . T i lf INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
RIS ] v} 1 27 ko CAUCA *
§ ¢
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ON .'DEj  SERVIGIOS
PROFESIONALES | » COMO
CONTADOR  PUBLICO "EN LA
SECRETARIA |IDE | DESARROLLO

ECONOMICO YiCOMPETlTIViEJAD EN ,

"COMPETITIVIDAD! EN DESARROLLO |,

1| SECRETARIA DE. |1, DESARROLLO [EDEI'S PROYECTO |1 ~*§duiy H
DESARROLLO¢Fif | FORTALECIMIENTO J# ™! pEL [ 2022
ECONOMICO- i, g f EMPRENDIMIENTO ‘EN ELVALLE | H4¥ 5|
[¢ 53.?3&5«'* ; DEL. ! CAUCA ${POR!$MEDIO. DEL [+ ™, ;

ek b e h i- “F 4 PROGRAMA VALLE™ INN. ¥ LAL ihg |
GENERACION Hl,'DE _ ESPACIOS i
INTERACTIVOS{EN EL VALLE DEL| 1
CAUCA LR ~L ' ;
PRESTACION DE" SERVICICS DE | J4%
v oa igogg&wmas\gogg ABO&A%O [ S N
L 5 - H ESOR E ECRETARIA .DE |
ggge}ﬁ{y@\c\gﬁe '3 DESARROLLO [T ECONOMICO ¥ |}
32| SECRETARIA -DE 1 330- COMPETITIVIDAD-EN DESARROLLO

3| DESARROLLO, ¢ | 12.14-0274 | Conlratacin | 5 . cogy | HEIDER = LEONARDO {4 50 00g DEL PROYEGTO FORTALECIMIENTO | 510,

£ " directa MILLAN OSPINA VL DEL EMPRENDIMIENTO  EN EL N
ECONOMICO ' | de 2022 * ; ! VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL, -
GOMPETITIVIDAD £ fes

T N ' PROGRAMA VALLE# INN_ ¥ LA[r [
‘1 2 gitet e GENERACION {lll DE.; ESPACIOS i
: 35]‘};,;;&, oM INTERACTIVOS | EN EL VALLE DEL | , 1 K
i gk alt o CAUCA NI TR ad e
,‘gi hii Y PRESTACION jiiDE¢| SERVICIOS [ -
A,- ,.h" B,k PROFESKONALES |1 COMO , ASESOR fhe |0
OBE NAG!ON‘ H i EN3! LA+ ISECRETARIA. DE| | i
DELaH“‘ HVALLE f} DESARROLLO inacoNOM[co Y by

5,
ST
mm'::-svr:.v

SEGRETAR[A DE |54 . L
DESARROLLO”tj i Conirataclén DEL'{ PROYEGTO DENOM!NADD 2024 4 |1
I+ H{-ECONOMICO 2 | directa FORTALECIMIENTO | L o #
GGMPEI’ITMDAU : : # EMPRENDIMIENTO FOR MEDIO DEL | hiup |,
S | okt : PROGRAMA VALLE, INN Y LA| {i'fy |
i1 ‘w},;;hf;, ¥ GENERACION {[i[iDE: ESPACIOS |. vf!g"’l Iy
¥ Vit INTERACTIVOS{EN EL VALLE DEL | ¥
- CAUCA Ly
1B ] N N PRESTACION DE SERVICIOS COMO .
: GDBERNAC!ON S | ! ' g PROFESIONALIIEN § FINANZAS ¥ | 1
| DEL H % VALLE : ' ! " NEGOCIOS INTERNACIONALES I
SECRETARIA DE Wl b D " e ESPEC!ALISTA JEN GERENCHA ;ﬂ
DESARROLLO; ||, A P ;_, i . SOCHAL EN lSEORETARIA DE L
EGONOMICO "% | 4 o4o° ds : bttt DANIELA g fvanessa |+ ¢ ¢ DESARROLLO ﬂsx ECONOMICO Y R i
COMPETITIVIDAD 743 Canirataclﬁn Ameses..]| AGUIRRE Y . MONTOYA, | $ 24000060 | COMPETITIVIDAD. EN DESARROLLO | 00, %)
h“ AR 1253_2024 directa Iy} mcc o *1”4052135 i DEL' } PROYECTO | DENOMINADO el
. 2 Eaz ShLd ! | FORTALECIMIENTO ! M DEL |+ g b
;352&(12— o|"y1 g, B | EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL (} fg |1
,;[wﬁai‘::zs A I PROGRAMA' VALLE. INNLY LA TP
; [ ACH R I GENERAGION 1| {ipE{s Espactos | L -FH Tt
} . INTERACTIVOS! EN EL VALLE DEL [ !
1ia tgd - CAUCA,  + Hed |,
GOBERNAGIDN P N PRESTACION DE SERVICIOS coMO |
‘DELELE 4 VALLE “ ph T PROFESIONAL!IEN ‘MERCADEO Y [
SECRETARIA DE F NEGOCIOS INTERNACIONALES CON .
DESARROLLOG" ¥ ESPECIALISTA® EN -GERENCIA DE
SRR SESRgtien 25 R
! ROLLO
1310 | Contratacién LINA JSABEL ChAUX ECONGMICO Y,COMPETITIVIDAD EN
17.13- 7meses | ABELLO, con C.C. Nao. | $30.000.000 1 2024
83140024 | directa 1144103055 DESARROLLO i DEL  PROYECTO
DENOMINADO % FORTALECIMIENTO
BEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO
e ¥ ¢ DEL PROGRAMA VALLE INN Y 1A
’ " GENERACION iffjilDE ~ ESPACIOS
oy, 1y INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
A ks N ¥ - CAUCA [N
GOBERNACION | ) - N I PRESTACION DE- seawcuos COMOD A
DELEY i VALLE |3k & f T TECNOLQGA ‘EN;LA SECRETARIA .
"SECRETARIA .DE |5 oo oty DE;DESARROLLO} ECONOMICO ¥ | Fi;
DES?JRROLLO};){ t 2 . + COI!IPETETIVIDAD EN DESARROLLO j a‘“!'i‘
ECONOMICO: ¥, |4 ;| Gontra acié . e . DELXPRGYECTO FORTALECIMIENTO | 2 <
: dracta * 7 mesests SoL::I%OcBCmI M 5"1“954’1‘2?.‘} $26250.000 1§ BE\ EMPRENDIMIENTO POR MEDIO 2102‘ X
L 3 iy g DEL PROGRAMA;VALLE :INN Y LA | ,v-;
5 s shp ¥Y e * . GENERACION HL'DE .  ESPACIOS
R LA " INTERACTIVOSJEN EL VALLE DEL| %' | ,
CAUCA L5 .
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: NACION ' ' ) | PRESTAGION
DEL VALLE ] § 4 R T % | PROFESIONALES COMO ABOGADA ‘ Y
SECRETARIA DE 1.310- 1 X" t EN LA  SECRETARIA  DE R 4;
DESARROLLO 1713. | Contatacien | . ¢ ALEJANDRA . ROJAS , | PESARROLLO ECONOMICO ¥ HERE
ECONOMICO Y 10'781- directa 2 meses CANDIL, con ,C, No..|$8.000.000 COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO 2024 -‘E e Mg
COMPETITIVIDAD 2024 - 1144172554 DEL PROYECTC DENOMINADO el g g by
W FORTALEGIMIENTO  DE  LAS| * *tw'| o g
! UNIDADES  ECONOMICAS  DEL | ;
VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION PRESTACION DE SERVICIOS H
DEL VALLE PROFESIONALES COMQ ABOGADO %
SECRETARIA DE,! {445 ! ) CON MAGISTER EM DERECHO EN | . I ;
" | DESARROLLO 11', 13- Centratacién | - . JOSE DAVID CORRALES LA SECRETARIA DE DESARROLLO Yo, x4 "3-}“ KNP
ECONOMICO Y 10‘?82- direcia 2 mesas RODRIGU1144034679EZ, | § 12.000,000 ECONOMICOY COMPETITIVIDAD EN 2024 : E
COMPETITIVIDAD 2024 cop C.C. No. DESARROLLO DEL  PROYECTO . L,* b ] 3 i
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Tasa glnbal de participacidn (TGP), Tasa de. acupadcn (TO}.Tasa da desocupacidn (TD) y Tasa de subocupacion (T5);
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E: Admlnlstracmn publica y defensa, ‘educacion y atencién de Ia salud humana& RIS
3 ’r‘"r »Industrlasﬂ manufactureras y Alo;amlento y servicios de comlda fueron }Ias o :
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En términos desestamonahzados la; tasa “de desocupacmn nacional preilmtna
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octubre del mismo: ‘afio. En las 13 cludades y areas metropolltanas esta tasa ﬁ,‘f; ;

nowembre El informe también detallé las ciudades con las tasas de desocupaCIon

mas altas y mas bajas en e] trimestre mévil de septiembre-noviembre de 2024. " 4
Qunbdo lideré con una tasa del 26 3%, seguida de Riohacha (14,0%) y Florencia 3*’;5»;; RS
(13,2%). En el extremo opuesto, las ciudades con las tasas mas bajas fueron"" ERT et
Vllla\ncencm (8, 4%),‘ Bucaramanga Area Metropohtana (7,5%) y Medelii rea i s b
\Metropolitana (7,4%). e LT
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En 2023, Colombia’ reglstro la existencia’ dé 481.655 mtcronegocms de vendédores & ﬁi}f '
ambulantes, segun eI Dane. De este total; mas de la mitad (57,9 %) recurrié a 5’ =
!credltos mformales»conoc:dos como “gota a gota’, mieniras que solo el 25,6 % o 3
*opto por Instltucwnes financieras reguladas. Este dato refleja una realldad AP '
econdmica comple]a que se ha visto agravada en 2024, cuando los mtcronegocms
del pais enfrentaron una significativa contraccién en ingresos, empleo y cantldad SIS
ge unidades actlvasau De acuerdo con la isntitucion, los ingresos nominales de I035 ey
[mcronegocuos dlsmmuyeron un 5,2'.% durante el, tercer trimestre de. ‘2024.;Len*
Fomparamon con] el mlsmo periodo del’afio anterior.“Ademas, la cantldad‘:det‘i
icronegocios activos en'éel pais se 'redujo un 2,0' %, mientras que. el personals? L
icwsupadt:r por estas*[unldades econdémicas,cayd un i1,1 %. Estas cifras e\ndenman«' 4
iUn panorama desat~ ante para este sector, que constltuye una parte esencla[ de [a P
conomia informal] en Colombia. ' ; 32 BRIt
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